Zarzad Stowarzyszenia Spotecznosci Wiejskiej ,Nasza Szkota” ogtasza
nabér na stanowisko: dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Bystrzyckich Zotnierzy Niepodlegtosci i Niepublicznego Punktu
Przedszkolnego w Bystrzycy.

Wymagania stawiane kandydatom
Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578):

e posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

e ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

Kandydat uzyskat :
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
c) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
e Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych
o Ukonczyt studia wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce w ktorej kandydat ubiega sie o stanowisko
dyrektora
e Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;
o Posiada, potwierdzone aktualnym s$wiadectwem lekarskim, warunki zdrowotne niezbedne do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placowki oraz na stanowisku kierowniczym
o Nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 i nr 137 poz.1304) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne

¢ Nie byl karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne

¢ Nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.104 );

Biegle postuguje sie komputerem

e Bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne.

Opis stanowiska pracy:

o Kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz

e Partnerska wspétpraca z organem prowadzgcym, gronem pedagogicznym oraz rodzicami
o Wspotdziatanie z wtadzami o$wiatowymi i samorzgdowymi

e Promowanie placowki i jej osiggnieé



Prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym
Aktywne pozyskiwanie nowych uczniéw i organizacja rekrutacji dzieci do szkoty
Wspieranie pozyskiwania dodatkowych srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ szkoty
Przygotowanie planu finansowego szkoty.

Bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne.

Mile widziane:

Ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny — Zarzgdzanie O$wiatg
Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

Rozeznanie w srodowisku lokalnym

Znajomos$¢ Ustawy o systemie o$wiaty i przepisow wykonawczych.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace
Petng wyzwan prace z mozliwo$cig zdobycia bogatego doswiadczenia

Oferta kandydata powinna zawierac:

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej

Wizje rozwoju szkoty

Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje
zawodowe, zgodne =z wymaganiami (w tym dyplomy ukonczenia studidw wyzszych,
podyplomowych, potwierdzajgcych przygotowanie pedagogiczne),

Dokumenty poswiadczajgce staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela w danym typie placowki oraz na stanowisku kierowniczym:;

Oswiadczenie, ze:

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo i nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie scigane z oskarzenia publicznego;

- nie byt karany karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nie toczy sie przeciwko niemu takie postepowanie;

- nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z art. 9 ust.2 lit. a Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 w celu
wytonienia w drodze konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferte w formie papierowej nalezy przestaé pocztg lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Nabdr na dyrektora szkoty w Bystrzycy", w terminie do dnia 5
sierpnia 2025 roku na adres siedziby Zarzadu Stowarzyszenia Spotecznoéci Wiejskiej ,Nasza Szkota”
Bystrzyca 137, 23-213 Zakrzowek.

O dopuszczeniu do postepowania, zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna, terminie i miejscu jej
przeprowadzenia jak i wynikach Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, mailowo lub pisemnie.

Szczegotowe informacje dotyczgce postepowania mozna uzyskac pod nr tel. 731 679 533



