
Zarząd Stowarzyszenia Społeczności Wiejskiej „Nasza Szkoła” ogłasza 

nabór na stanowisko: dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. 

Bystrzyckich Żołnierzy Niepodległości i Niepublicznego Punktu 

Przedszkolnego w Bystrzycy. 

 

Wymagania stawiane kandydatom 
Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, 
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2023 r. poz. 
2578): 

 

 posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 
            równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 
            stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej; 

 ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 
            magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny 
            z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek 
            doskonalenia nauczycieli; 
 
      Kandydat uzyskał : 
            a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo, 
            b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie 
                ostatnich czterech lat pracy w uczelni, 
             c) przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed 
               powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o którym mowa w art. 63 ust. 11 
               ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, jeżeli nie przeprowadzono 
               konkursu, i w przypadku, o którym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy; 

 Posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych  

 Ukończył studia wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz posiada kwalifikacje 

do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce w której kandydat ubiega się o stanowisko 

dyrektora 

 Posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela  lub 

pięcioletni staż  pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego równorzędny, oraz 

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole 

podstawowej; 

 Posiada, potwierdzone aktualnym świadectwem lekarskim, warunki zdrowotne niezbędne do 

zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placówki oraz na stanowisku kierowniczym  

 Nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 i nr 137 poz.1304) oraz nie toczy się 

przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne 

 Nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu 
postępowanie karne 

 Nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
            publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
            o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2024 r.104 ); 

 Biegle posługuje się komputerem 

 Bardzo dobre umiejętności komunikacyjne i organizacyjne. 

Opis stanowiska pracy:  

 Kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz  

 Partnerska współpraca z organem prowadzącym, gronem pedagogicznym oraz rodzicami  

 Współdziałanie z władzami oświatowymi i samorządowymi  

 Promowanie placówki i jej osiągnięć  



 Prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa  

 Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym  

 Aktywne pozyskiwanie nowych uczniów i organizacja rekrutacji dzieci do szkoły  

 Wspieranie pozyskiwania dodatkowych środków zewnętrznych na działalność szkoły  

 Przygotowanie planu finansowego szkoły. 

 Bardzo dobre umiejętności komunikacyjne i organizacyjne.   

 

Mile widziane:  

 Ukończone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny – Zarządzanie Oświatą  

 Doświadczenie na stanowisku kierowniczym  

 Rozeznanie w środowisku lokalnym 

 Znajomość Ustawy o systemie oświaty i przepisów wykonawczych. 

Oferujemy:  

 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę  

 Pełną wyzwań pracę z możliwością zdobycia bogatego doświadczenia  

Oferta kandydata powinna zawierać:  

 Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej  

 Wizję rozwoju szkoły  

 Poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów poświadczających kwalifikacje 

zawodowe, zgodne z wymaganiami (w tym dyplomy ukończenia studiów wyższych, 

podyplomowych, potwierdzających przygotowanie pedagogiczne),  

 Dokumenty poświadczające staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela  

 Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku nauczyciela w danym typie placówki oraz na stanowisku kierowniczym;  

 Oświadczenie, że:  

- nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo i nie toczy się przeciwko 

niemu postępowanie ścigane z oskarżenia publicznego;  

- nie był karany karą dyscyplinarną o której mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nie toczy się przeciwko niemu takie postępowanie;  

- nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,  

- oświadczenia, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw 

publicznych,  

 Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie 

z art. 9 ust.2 lit. a Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 w celu 

wyłonienia w drodze konkursu na stanowisko dyrektora.  

Ofertę w formie papierowej należy przesłać pocztą lub dostarczyć osobiście w zamkniętej kopercie 

z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Nabór na dyrektora szkoły w Bystrzycy", w terminie do dnia 5 

sierpnia 2025 roku na adres siedziby Zarządu Stowarzyszenia Społeczności Wiejskiej „Nasza Szkoła” 

Bystrzyca 137, 23-213 Zakrzówek.   

O dopuszczeniu do postępowania, zaproszeniu na rozmowę kwalifikacyjną, terminie i miejscu jej 

przeprowadzenia jak i wynikach Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie, mailowo lub pisemnie.  

Szczegółowe informacje dotyczące postępowania można uzyskać pod nr tel. 731 679 533 


